
 

Российская Федерация  

Ре с п убл ик а  Ка р е ли я      

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

                                      от  19 июня 2023 года № 284-П 

г. Петрозаводск  

 

О внесении изменений в постановление Правительства  

Республики Карелия от 4 августа 2022 года № 425-П 
 

Правительство Республики Карелия п о с т а н о в л я е т: 

Внести в постановление Правительства Республики Карелия от 4 августа 

2022 года № 425-П «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета 

Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по содействию 

привлечению квалифицированных работников в организации Республики 

Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2022, № 8, ст. 2061; 

№ 11, ст. 3188) следующие изменения: 

1) в наименовании слова «в организации Республики Карелия» заменить 

словами «и их сохранению в организациях Республики Карелия»; 

2) в пункте 1 слова «в организации Республики Карелия» заменить словами 

«и их сохранению в организациях Республики Карелия»; 

3) в Порядке предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий       

на реализацию мероприятий по содействию привлечению квалифицированных 

работников в организации Республики Карелия, утвержденном указанным 

постановлением: 

а) в наименовании слова «в организации Республики Карелия» заменить 

словами «и их сохранению в организациях Республики Карелия»; 

б) в пункте 1 слова «в организации Республики Карелия» заменить 

словами «и их сохранению в организациях Республики Карелия»; 

в) абзац первый пункта 2 после слов «привлекающие на работу» дополнить 

словами «на условиях полного рабочего времени»; 

г) пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Субсидия предоставляется в целях возмещения затрат работодателей             

по следующим направлениям:  

а) на частичное возмещение затрат работодателя, понесенных в связи                         

с компенсацией расходов квалифицированного работника на уплату 
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первоначального взноса по договору об ипотеке на приобретение жилого 

помещения в собственность, заключенному квалифицированным работником 

после заключения трудового договора с работодателем, но не ранее дня 

вступления в силу настоящего Порядка (далее – договор об ипотеке);  

б) на частичное возмещение затрат работодателя, понесенных в связи                          

с компенсацией расходов квалифицированного работника на выплату 

процентов по договору об ипотеке, произведенных квалифицированным 

работником в течение периода, не превышающего двух лет со дня заключения 

договора об ипотеке;  

в) на частичное возмещение затрат работодателя, связанных                                       

с компенсацией расходов квалифицированного работника на приобретение 

жилого помещения в собственность (без заключения договора об ипотеке), 

произведенных после заключения трудового договора с работодателем,  

но не ранее дня вступления в силу настоящего Порядка.  

Субсидия предоставляется на частичное возмещение затрат работодателя, 

понесенных в связи с компенсацией расходов квалифицированного работника, 

указанных в настоящем пункте, в отношении одного жилого помещения, 

приобретенного на территории Республики Карелия и находящегося на момент 

предоставления субсидии в собственности квалифицированного работника. 

Предоставление субсидии на цели, предусмотренные подпунктами «а»                      

и «в» настоящего пункта, в отношении жилого помещения, расходы                                    

на приобретение которого были компенсированы работодателем в соответствии 

с настоящим Порядком ранее, не производится.»;  

д) пункт 6 изложить в следующей редакции: 

«6. Право на участие в отборе имеет работодатель, заключивший с ранее  

не состоящим в трудовых отношениях с работодателем квалифицированным 

работником трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому 

договору, содержащие условия о мерах поддержки, включая компенсации и 

иные выплаты, предоставляемые работодателем квалифицированному 

работнику, порядок и условия их предоставления (далее – трудовой договор).»; 

е) в пункте 11: 

абзац шестой изложить в следующей редакции: 

«участник отбора не должен являться иностранным юридическим лицом,  

в том числе местом регистрации которого является государство или 

территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов 

Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для 

промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации 

(далее – офшорные компании), а также российским юридическим лицом,  

в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного 

(через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает  

25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале 

российского юридического лица не учитывается прямое и (или) косвенное 

участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ  
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(в том числе со статусом международной компании), акции которых 

обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также 

косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских 

юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных 

публичных акционерных обществ;»;  

дополнить абзацем следующего содержания: 

«у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность  

по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах.»; 

ж) в пункте 12: 

в подпункте «е»:  

абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«копии документов, подтверждающих приобретение квалифицированным 

работником жилого помещения в собственность (договор купли-продажи 

жилого помещения (договор участия в долевом строительстве, договор  

об уступке прав требований по договору участия в долевом строительстве), 

выписка из Единого государственного реестра недвижимости об основных 

характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости);»; 

абзац девятый изложить в следующей редакции: 

«документы, указанные в абзаце пятом настоящего подпункта;»; 

абзац двенадцатый изложить в следующей редакции: 

«документы, указанные в абзаце пятом настоящего подпункта;»; 

дополнить подпунктом «ж» следующего содержания: 

«ж) документы, подтверждающие выплату квалифицированному 

работнику заработной платы в размере не менее одной средней заработной 

платы в Республике Карелия в течение календарного квартала, 

предшествующего месяцу подачи заявки.»; 

з) в подпункте «б» пункта 27 слова «500 000 (пятьсот тысяч)» заменить 

словами «1 000 000 (один миллион)»;  

и) пункт 37 изложить в следующей редакции: 

«37. Результатом предоставления субсидии, соответствующим результату 

государственной программы, является увеличение физических объемов 

произведенных товаров, выполненных работ, оказанных услуг на 1% по итогам 

года, следующего за годом предоставления субсидии. 

Показателем является: 

увеличение численности квалифицированных работников, 

задействованных в производстве (оказании) товаров, работ, услуг, – в случае 

заключения работодателем трудового договора с квалифицированным 

работником после вступления в силу настоящего Порядка; 

сохранение численности квалифицированных работников, 

задействованных в производстве (оказании) товаров, работ, услуг, – в случае 

заключения работодателем трудового договора с квалифицированным 

работником до вступления в силу настоящего Порядка.»; 
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к) пункт 39 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Учреждение проводит мониторинг достижения результата 

предоставления субсидии исходя из достижения значения результата 

предоставления субсидии, определенного соглашением, и событий, 

отражающих факт завершения соответствующего мероприятия по получению 

результата предоставления субсидии (контрольная точка), в порядке и  

по формам, которые установлены Министерством финансов Российской 

Федерации.».  

 

 

 

Глава 

Республики Карелия                                                                  А.О. Парфенчиков 
 

 

 

 


